2023年元阳县预算绩效管理工作情况说明

根据《元阳县全面实施预算绩效管理工作推进方案》的相关要求，加快推进“全方位、全过程、全覆盖”的预算绩效管理体系建设，着力提高财政资源配置效率和使用效益，建立现代化财政绩效管理制度，主动稳妥地推动预算绩效管理工作。通过建制度，抓管理，促转变，建立了事前有评估、绩效有目标，事中有监控，事后有评价，结果有应用，应用有反馈的涵盖预算编制执行全过程的预算绩效管理体系。
一、完善制度建设，规范绩效评价工作
为进一步加强预算绩效管理工作的组织领导,做好2023年全县预算绩效管理工作，结合我县实际，为进一步落实全面实施预算绩效管理有关要求，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，推动预算绩效管理工作高质量发展，元阳县财政局结合实际情况，制定了《元阳县全面实施预算绩效管理工作推进方案》《元阳县财政局关于完善事前绩效评估机制的实施方案》《元阳县预算绩效指标库管理暂行办法》。为实现绩效管理工作的科学化和规范化提供了制度保证，确保预算绩效管理工作在制度化、规范化轨道上健康有序进行。
（一）高度重视，高位推动。元阳县财政局成立了以局长为组长，各副局长为副组长，并从预算绩效管理工作领导小组成员中抽取人员组建了绩效评估审查小组，负责预算部门整体支出和项目支出的绩效评估审查工作。
（二）加强培训，强化指导。元阳县财政局以“绩效管理提升年”行动为抓手，为进一步加强全县预算绩效管理能力建设，开展全过程预算绩效管理培训会。本年度已开展两次绩效管理业务培训，对各乡镇、县级单位财务人员和项目管理人员加强绩效管理培训和指导，全县139家预算单位绩效管理人员参加培训。为元阳县预算绩效“全方位、全过程、全覆盖”的管理奠定坚实基础，助力预算绩效管理工作再上新台阶。
（三）抓细抓实，落实责任。一是明确绩效目标编报主体。按照“谁申请预算、谁填报目标”的原则明确预算资金绩效目标填报主体。二是明确绩效目标编报范围。县财政局结合资金下达情况明确资金范围。明确资金主体责任，层层压实到各单位各部门。
二、预算编制阶段
（一）开展事前绩效评估
为深化全过程预算绩效管理，加快实现县级预算立项评价前置化、规范化、制度化，提高预算资金分配决策的科学化水平，元阳县财政局在全面实施预算绩效管理的过程中，特别注重对预算编制的宏观指导，强调绩效约束的前瞻性，以事前绩效评估为引领，要求各预算单位对2024年预算申报项目进行事前绩效评估，一级预算单位开展自评估项目金额89,109.96万元，自评估项目数244个。元阳县财政局根据自评估材料开展审核及重点评估工作，审核后予以支持或完善后予以支持的项目数108个，项目金额47,312.79万元，开展重点项目事前绩效评估项目数为25个，项目金额11,293.48万元，评估后予以支持或完善后予以支持的项目数为6个，项目金额4,488.42万元。评估结果报告作为预算申报支持，作为项目入库的前置条件，为资金的合理分配提供重要参考，促进项目立项与预算审核更加准确，为预算安排“打好前站”。
（二）绩效目标管理
绩效目标申报全覆盖预算单位（一级预算单位73家，二级预算单位66家），涉及金额176,609.40万元，预算单位按要求编报整体支出绩效目标，财政局聘请第三方完善部门整体支出绩效目标申报表，资金归口科室对各预算单位申报的绩效目标进行全面审核，审核结果应用于要求时限内整改，并在第一季度绩效考核中将相应扣分。
三、预算执行阶段
对绩效目标实现程度和预算执行情况的“双监控”，各预算部门对部门整体支出及项目支出预算绩效实行监控全覆盖，完成全县预算单位1-6月和1-9月部门整体支出绩效运行监控和项目支出预算绩效监控，1-6月开展绩效运行监控管理的项目支出金额65,971.54万元，项目资金总额125,904.27万元，执行率52.40%；1-9月开展绩效运行监控管理的项目支出金额117,696.52万元，项目资金总额176,609.40万元，执行率66.64%。通过跟踪检查、数据统计分析等，动态了解和掌握项目目标实现程度、资金支出进度、项目实施进程等，对绩效监控中发现的问题及时反馈、督促整改、加强纠偏。
四、预算决算阶段
（一）绩效自评
建立财政牵头、第三方机构参与，以资金使用部门和单位为主体，各有侧重的多层次评价工作机制。预算年度结束后，由预算资金使用单位开展绩效自评，综合分析资金投入后的产出指标、效益指标和满意度指标等情况，并形成自评报告；在绩效自评基础上，由财政部门引入第三方机构对绩效自评情况按比例进行重点抽查。
（二）财政评价
财政部门要探索建立对部门预算绩效自评结果的财政再评价机制，重点审核评价结果的科学性、真实性和准确性。同时，建立财政重点绩效评价目录管理机制，对经济社会发展具有重要影响、社会公众普遍关注的重点领域，选择部分部门、重大政策和项目开展单项或整体绩效评价。2023年度对县级部门及乡镇开展绩效评价工作，涵盖四本预算。
（三）绩效评价结果应用
根据《元阳县财政局关于对 2022 年度部门整体支出及项目支出单位绩效自评审核结果的通报》《元阳县财政局关于开展财政绩效评价结果整改的通知》《元阳县财政局关于部门绩效评价结果应用的通知》，要求各单位按照要求及时上报整改材料，并将绩效评价结果和部门预算安排相挂钩，将部门预算绩效管理工作开展情况和绩效评价结果情况作为改进部门预算管理和安排以后年度部门预算资金的重要依据。与资金管理直接挂钩。对部门项目绩效评价结果为“优”或县级财政重点项目资金绩效评价结果为“优”的项目，财政将优先予以资金保障。
（四）预决算公开阶段
[bookmark: _GoBack]在预决算公开环节，按照“谁使用、谁公开”的原则，一方面要求各预算部门的绩效目标随部门预算公开，部门绩效自评随部门决算公开。另一方面要求各预算部门在元阳县人民政府门户网站“财政信息公开”栏目下的预算绩效管理专栏对单位自评、财政评价报告及整改落实情况进行公开，做到“依法公开、绩效公开”，主动接受社会监督。接受社会公众监督和指导，同时向县委、县人大、县政府报告财政评价结果，使预算绩效管理工作更加客观公正、规范有序，有助于提升我县预算绩效管理工作质量和专业化程度。
以推进效能政府建设为契机，提高绩效评价工作的影响力。在开展项目绩效评价工作中，紧紧抓住政府推进重要工作的有利契机，促进财政绩效管理与效能政府建设相结合，扩大绩效管理工作的影响，确立绩效管理工作的地位。对政府确定的重要项目中涉及重点民生资金绩效管理部分按照任务分解要求，与审计、发改等部门分工协作，密切配合，每年选取1至2个重点民生项目开展行政绩效管理，对项目资金的使用情况和项目实施情况进行全过程跟踪问效，及时掌握项目推进和资金管理使用情况，针对发现的问题提出整改意见和建议，对提高行政效率，推进效能政府建设起到了积极的作用。不断强化绩效评价结果反馈及应用，推动将部分绩效评价结果应用于预算安排和政策调整。
